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Objetivo:
- Describir la evolucion de los salarios en Aragon

- Estudiar de fiorma descriptiva los salaries por
caracteristicas de los trabajadores y de su puesto de
trabajo

- Realiizar unanalisis econemeétrico para medir el
efiecto sebre el salarie de las caracteristicas propias
delftrabajacdior y delf puesior de: tranalje

- Readliizar una descompesicion deladifierencia salarnial
PO GENENG



1. Marco legal y fuentes de datos

2. Los salarios en Aragon en el siglo XXI: comparacion
con el conjunto nacional

3. Descripceion de llas caracteristicas individuales

4. Analisis economeétrico dell efecto sebre el salario de
las caracteristicas

propias, dell trakajadoer y del pueste de iranaje

5. Descomposicion dela difierencia salaral perr genero

6. Conclusiones



1. MARCO LEGAL Y FUENTES DE DATOS

1. Negociacion colectiva. Caracteristicas. Salarios
pactados
2. Deslizamiente salarial. Salarios; efectives

) Encuesta Irnmestral de Cesie Labveral (EFCL,
2000:-08). Coste! llahoral medie poit trakajad o V. nmes
N ERcuesta Estructuira Salanal (EES-2006). Salaroe
PIFULE anual; menstaiiy peirherea:



2. SALARIOS AGREGADOS. 2000-2008

1. Trayectoria temporal bastante similar en todas
las regiones y con el agregado nacional

2. Salaries reales mas; elevados en lasi regienes del
Norte, Este y Madrid y mas bajos en el ©este y Sur.
Aragon enitorne ala media nacienal

3. Persistencia en lla erdenacion relativa delas
[eglienes. Aragon 5¢ o) 62



Salarios reales

Andalucia

Aragoén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla-Le6n

Castilla-La Mancha

Catalufia

Valencia

Extremadura

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

Rioja (La)




Salarios reales en términos relativos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Media
Andalucia 90,58 90,28 90,32 90,63 89,73 89,61 91,70 92,28 92,55 90,85
Aragon 97,80 98,15 97,99 96,44 96,98 97,09 98,85 99,83 97,94 97,90
Asturias 96,72 96,30 96,91 98,26 97,91 97,77 99,07 99,16 98,73 97,87
Baleares 87,27 87,76 87,98 88,99 91,28 93,41 94,44 94,24 94,56 91,10
Canarias 82,11 80,72 81,52 80,15 79,68 80,62 83,81 84,94 84,62 82,02
Cantabria 92,55 91,70 90,60 92,48 93,08 92,68 93,72 94,02 92,86 92,63
Castilla-Ledn 92,35 92,40 91,49 91,13 89,88 90,69 92,23 92,10 91,66 91,55
Castilla-La 86,80 85,49 84,99 86,35 86,29 86,80 89,59 87,85 88,35 86,95
Mancha
Catalufia 108,16 108,87 109,85 | 109,74 | 110,90 110,42 | 108,07 | 108,21 107,90 | 109,12
Valencia 88,82 89,69 89,31 89,36 89,37 89,76 89,91 88,57 89,09 89,32
Extremadura 79,58 79,57 79,14 80,19 78,80 79,38 81,16 81,06 83,09 80,22
Galicia 86,89 88,19 87,07 87,05 84,60 84,20 87,06 88,06 86,90 86,67
Madrid 119,12 118,22 117,73 | 118,04 | 119,06 118,00 | 116,75 | 116,81 116,81 | 117,84
Murcia 82,21 82,02 81,75 83,36 85,00 85,89 86,39 86,22 87,09 84,44
Navarra 107,74 107,26 108,62 | 110,35 | 112,29 112,66 | 109,68 | 108,93 107,16 | 109,41
Pais Vasco 116,41 115,27 116,59 | 115,60 | 114,76 116,15 | 116,92 | 116,40 116,79 | 116,10
Rioja (La) 92,83 93,88 92,79 91,89 91,93 91,61 93,73 93,39 92,78 92,76
Recorrido 39,54 38,65 38,59 37,89 40,26 38,62 35,77 35,75 a9/ 2 37,62
Ratio 1,50 1,49 1,49 1,47 1,51 1,49 1,44 1,44 WA 1,47




Tasas de crecimiento de los salarios reales

«=$=Nacional

== Andalucia
Aragoén
Asturias
baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-Leon
Castilla-La Mancha
Catalufia
Valencia
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
Rioja (La)




Tabla4
Tasas de crecimiento anuales en tanto por ciento

I o i o )

Nacional 1,02 0,18 -0,83 1,26 1,29 0,05
Andalucia 1,37 1,18 -0,97 3,56 1, 83 1,59 0,24
Aragon 0,58 0,38 -0,72 3,07 2,17 -0,61 0,28
Asturias 2,42 0,55 -0,97 2,58 1,28 0,87 -0,40
Baleares 217 235 147 2,36 0,97 1,64 0,67
Canarias 0,68 0,77 0,35 514 2,54 0,92 -0,95
Cantabria 3,08 0,46 -1,27 2,38 1,51 0,06 121
Castilla-Ledn 0,63 1,56 0,05 2,95 1,06 0,81 0,90
Castilla-La Mancha 2,62 0,25 -0,25 443 -0,78 1,86 0,88
Catalufia 0,92 0,87 -1,27 -0,89 1,32 1,01 -0,67
Vakencia 1,08 0,17 -0,40 1,44 -0, 1,88 0,46
Extremadura 2,34 1,92 -0,10 347 1,07 3,77 0,86
Gdicia 1,00 3,04 -1,31 4,61 2,33 -0,04 1,30
Madrid 1,29 0,68 -1,73 0,20 1,24 1,30 0,16
Murcia 299 1,76 0,21 1,85 0,98 2,30 1,28
Navarra 2,60 1,56 -0,51 -141 0,50 -0,34 -1,37
Pais Vasco 0,17 0,92 0,37 1,92 0,74 1,63 -1,09
Rioja (La) 0,06 0,14 -1,18 354 0,83 0,64 1,32

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la ETCL



Resultados
1. Trayectoria temporal similar y.
persistencia

Ao
7

Iflan muchor entre reJJoneJ
NVErgencia muy lenta.




3. DESCRIPCION DE LAS
CARACTERISTICAS INDIVIDUALES

Encuesta de Estructura Salarial 2006
Caracteristicas:

- Comunidad Autonoma

- SEXO

- Edad

- Antigtiedad

- Nivel educativo

- Sector de ocupacion

- Rama deacuividad

-Hlamanoer dela empresa

- OKigen (ernacionalidad) del tranajader
- Jermiada a tiempo compleiore parcial
- Hipe de contrates e o tenpelral



Indicadores empleados:

- Horas de trabajo
- Salario bruto anual
- Salario bruto mensual

=Gl
- Fhell

= DY/IDAl



Tabla 6
Distribucion de salarios por CC.AA.

_--- Salario bruto anual | Salario bruto mensual Salario por hora

Horas Media Gini Thell Media Gini Thell Media Gini Theil D9
trabajo /D1 /D1 /D1
mens.

Espafia 100 148,7 17811 038 025 6,75 1505 032 018 4,01 11,07 030 017 3,39

1. Andalucia 13,70 1480 14736 037 024 626 1311 028 0,15 369 968 026 013 294
2. Aragon 289 1476 17580 035 0,21 598 1492 030 015 408 1106 027 014 3,10
3. Asturias 160 1486 15929 034 020 568 1348 029 015 392 992 027 014 299
4. Baleares 2,10 151,7 15457 034 021 493 1398 027 014 293 1015 026 013 281
5. Canarias 389 1525 14103 037 024 6,15 1232 029 0,16 350 8,82 027 014 3,07
6. Cantabria 0,95 149,7 16111 033 0,19 568 1354 028 0,14 365 985 026 011 294
7.C.ylebn 459 1474 16232 035 021 643 1339 028 0,15 373 997 027 014 3,07
8.C.Mancha 340 1498 15161 034 022 586 1307 029 016 340 959 028 015 295
9. Catalufia 20,63 1482 19551 037 0,20 657 1632 032 017 425 1204 030 016 3,556
10.C.Valen. 11,01 1509 15891 034 020 586 1381 028 0214 337 1003 0,26 013 289
11. Extrem. 1,14 1492 12389 031 018 466 1067 024 012 284 7,88 023 011 237
12. Galicia 521 1503 15228 034 0,21 566 1325 031 0,17 400 9,68 029 016 3,38
13. Madrid 19,12 1490 2179% 042 032 7,73 1792 036 023 459 1311 034 021 4,00
14. Murcia 264 1482 13993 034 021 556 1234 027 014 331 912 025 012 269
15. Navarra 134 1458 20249 032 018 549 1640 027 013 363 1236 025 011 271
16.P.Vasco 524 1432 21602 034 019 605 1716 030 015 414 1309 027 013 323
17.LaRioja 054 149,7 15543 030 016 4,70 1314 025 012 319 958 023 009 263
18.Ceu Mel. 0,02 1528 14342 031 017 495 1251 024 011 263 895 021 009 227

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06.



Tabla7
Distribucion de salarios por sexo

I O I

% Horas Meda Gni Meda Gni Media Gni
trabajo /D1 /D1 /D1

Hombre 60,77 1544 19989 037 024 607 1670 030 017 335 1190 030 017 329
Mujer 3923 1398 14437 038 024 70 1248 032 018 465 9/8 029 015 335

Hombre 6231 15348 1915 032 018 534 1679 027 013 29% 1203 026 012 28
Mujer 3769 1378 13721 036 02 603 118 031 017 427 946 027 015 298
FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-



Tabla 8
Distribucion de salarios por edades.

_-- Salario bruto anual Salario bruto mensual Salario por hora

Horas Media Gini Media Gini Media Gini Theil D9
trabajo /D1 /D1 /D1
mens.
Esparfa
<20 1,32 135,4 6796 0,35 6,40 839,23 0,24 3,23 6,86 0,17 0,06 2,01
20-29 24,80 149,2 12449 0,32 5,39 1182,19 0,24 2,96 8,71 0,22 0,09 2,50
30-39 33,18 150,3 17824 0,35 5,75 1506,67 0,29 3,55 10,95 0,28 0,14 3,20
40-49 23,46 1485 20471 0,39 6,91 1655,90 0,34 4,55 12,20 0,32 0,18 3,74
50-59 13,88 149,2 23097 0,37 6,42 1844,77 0,34 4,54 13,40 0,33 0,19 3,96

60 y mas 3,36 134,0 21178 0,44 9,96 1666,19 0,41 8,84 14,57 0,38 0,27 4,59

Aragén

<20 1,54 141,8 8409 0,37 7,31 1040,63 0,24 2,81 8,96 0,30 0,21 2,29
20-29 22,91 150,2 12943 0,29 4,88 1214,05 0,22 2,86 8,91 0,21 0,09 2,40
30-39 31,90 150,6 17284 0,32 4,76 1482,85 0,27 3,18 10,73 0,25 0,12 2,70
40-49 24,95 1459 19314 0,35 5,88 1576,58 0,32 4,88 11,64 0,29 0,14 3,42
50-59 15,14 149,0 23391 0,33 5,73 1873,54 0,30 3,93 1355 0,28 0,13 3,45

60 y mas 3,57 1119 17169 0,45 11,94 1351,34 0,44 11,79 14,08 0,34 0,22 4,36

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06



Tabla 9
Distribucién de salarios por antigUedad

I I N N S

% Horas Media Gini  Thell Media Gini Thell Media Gini Theil
trabajo /D1 /D1 /D1
mens.

Espania

1. Menoslaio 26,66 1460 9497 037 024 59 1140 026 012 334 858 023 011 247
2. 1 a3arnos 2960 1486 16294 030 017 38 1329 029 015 354 978 02 014 293
3. 4 a10 afios 2394 1509 20468 032 018 401 1601 030 016 364 1159 029 015 336
4.11a20afios 11,28 1506 26107 033 019 415 1991 031 017 386 1446 030 016 3,70
5.21a29afios 424 150,7 30973 031 017 398 2360 031 016 389 1725 031 016 398
6. 30 o més 428 1472 30317 030 016 381 2319 030 017 364 1754 029 015 341

Aragén

1.Menoslafio 2541 1453 9923 037 023 617 1176 025 011 319 89% 022 010 234
2.1a3afios 2752 1491 16771 027 013 341 1351 027 013 342 98 024 011 259
3.4al0afios 24,02 1484 18305 029 015 39 1506 029 015 402 1107 027 013 3,08
4.11a20affios 12,38 1498 2313 029 015 349 184 029 014 322 1323 027 013 320
5.21a29afios 614 1491 28785 026 013 300 2232 02 012 325 1632 025 011 303
6. 30 0 mas 453 1398 28581 030 016 755 2141 030 016 782 1689 026 012 338

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06.



Tabla 10
Distribucion de salarios por nivel educativo

_-- Salario bruto anual Salario bruto mensual Salario por hora

Espafa

1. Sin estudios 6,99 148,4 12094 0,32 0,17 5,13 1125 0,24 0,10 3,19 8,27 0,21 0,08 2,33
2. Primarios 20,09 149,0 14345 0,33 0,19 5,69 1267 0,27 0,12 3,56 9,28 0,24 0,10 2,71
3. Ciclo 1° Sec. 26,75 149,9 14113 0,32 0,18 5,20 1249 0,26 0,12 3,28 9,07 0,23 0,10 2,54
4. Ciclo 2° Sec. 11,33 149,1 19068 0,38 0,25 7,35 1571 0,32 0,18 4,27 11,46 0,30 0,16 3,52
5.FP I 6,84 149,1 16677 0,33 0,18 5,88 1405 0,28 0,14 3,59 10,25 0,24 0,12 3,11
6. FP I 8,35 152,0 18651 0,33 0,18 5,37 1539 0,28 0,14 3,56 11,06 0,27 0,12 3,24
7. Diplomados 8,16 144.,8 23925 0,36 0,22 6,09 1935 0,31 0,17 4,02 14,67 0,29 0,15 3,61
8. Titulados 11,49 145,6 30441 0,40 0,27 7,65 2408 0,35 0,21 5,24 18,13 0,33 0,19 4,49
Aragoén

1. Sin estudios 2,47 143,3 10956 0,33 0,18 7,96 1115 0,21 0,08 2,69 8,62 0,18 0,06 2,11
2. Primarios 24,55 149,2 15231 0,33 0,17 5,90 1347 0,26 0,11 3,57 9,86 0,23 0,09 2,77
3. Ciclo 1° Sec. 27,44  146,3 14788 0,31 0,16 5,36 1292 0,28 0,13 3,98 9,59 0,24 0,10 2,60
4. Ciclo 2° Sec. 12,57 147,0 16903 0,34 0,20 5,40 1405 0,30 0,15 4,32 10,33 0,26 0,12 3,03
5.FP I 7,32 147,3 16849 0,30 0,16 5,72 1491 0,26 0,12 4,19 11,00 0,24 0,12 2,64
6. FP I 9,00 150,7 18399 0,30 0,15 4,16 1538 0,27 0,12 3,27 11,24 0,26 0,11 3,09
7. Diplomados 8,18 147,6 23372 0,32 0,17 4,21 1856 0,27 0,12 3,17 13,75 0,25 0,11 2,95
8. Titulados 8,47 146,3 30548 0,37 0,23 6,47 2407 0,33 0,19 5,27 18,35 0,33 0,19 4,81

1. Sin estudios o primarios incompletos; 2. Educacion primaria completa; 3. Ciclo 1° Secundaria; 4. Ciclo 2° Secundaria; 5.
Formacion profesional de grado medio (FP 1); 6. Formacion profesional de grado superior (FP I1); 7. Diplomados universitarios; 8.
Titulados superiores (incluye Doctores).

FUENTE: Elaboracién propia a partir de la EES-06.



Tabla 11.
Distribucion de salarios por categoria ocupacional

--_ Salario bruto anual Salario bruto mensual Salario por hora

Espafia

1. 2,29 157,6 58120,83 0,30 0,15 3,49 4164,18 0,28 0,13 3,26 28,89 0,28 0,13 3,30
2. 9,02 138,2 27791,21 0,33 0,19 6,25 225456 0,29 0,15 4,14 18,06 0,27 0,13 3,34
3. 14,44 151,7 23815,00 0,36 0,22 6,08 1917,80 0,32 0,17 4,10 13,78 0,30 0,16 3,67
4. 13,50 148,2 15635,76 0,33 0,19 5,55 1314,71 0,28 0,14 3,52 9,70 0,26 0,12 2,89
5. 14,06 141,8 11747,27 0,33 0,18 5,70 1072,63 0,28 0,13 3,90 8,24 0,23 0,10 2,58
6. 0,29 152,9 13349,22 0,26 0,12 3,86 1304,80 0,20 0,08 2,63 9,35 0,20 0,08 2,45
7. 18,70 157,2 16363,01 0,28 0,13 4,29 1435,41 0,22 0,08 2,49 10,01 0,21 0,08 2,46
8. 12,18 155,4 16631,15 0,29 0,14 4,86 1413,67 0,24 0,10 2,84 9,98 0,23 0,09 2,71
9. 15,52 1419 10607,50 0,30 0,15 4,89 1006,78 0,23 0,09 3,27 7,78 0,18 0,06 2,13
Aragon

1. 2,38 157,8 47514,89 0,25 0,12 2,87 3488,33 0,25 0,11 2,81 24,25 0,26 0,12 2,82
2. 6,43 140,9 29449,37 0,31 0,16 5,21 2321,61 0,28 0,13 3,82 18,21 0,27 0,12 3,49
3. 13,61 146,5 21620,86 0,34 0,19 5,63 174490 0,31 0,16 4,24 13,18 0,29 0,15 3,40
4. 11,01 1453 15678,00 0,30 0,15 5,03 1325,80 0,28 0,13 3,76 9,90 0,23 0,10 2,74
5. 14,50 139,3 10955,98 0,31 0,16 5,45 1034,11 0,26 0,12 3,25 8,20 0,22 0,09 2,45
6. 0,16 153,7 16617,82 0,30 0,23 2,81 1366,34 0,26 0,16 3,00 11,74 0,40 0,45 3,02
7. 23,26 155,9 17742,48 0,26 0,12 4,25 1546,21 0,21 0,08 2,44 10,89 0,21 0,08 2,36
8. 12,64 154,6 16993,95 0,27 0,12 4,60 1453,57 0,24 0,10 2,72 10,29 0,22 0,08 2,47
9. 15,99 1411 12459,52 0,34 0,19 6,64 1130,01 0,27 0,12 4,32 8,66 0,21 0,07 2,59

1. Direccién de las empresas y de la Administracién Publica; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos y
profesionales de apoyo; 4. Otros empleados de tipo administrativo; 5. Trabajadores de servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de comercio; 6. Trabajadores cualificados en agricultura y pesca; 7. Artesanos y trabajadores cualificados
industria manufacturera, construccion y mineria; 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores; 9. Trabajadores no
cualificados

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06.



Tabla 12
Distribuciéon de salarios por sector de actividad

_-_ Salario bruto anual Salario bruto mensual Salario por hora

Espaia

C. 0,17 157,7 20193,05 0,30 0,17 3,75 1657,72 0,25 0,13 2,66 11,49 0,25 0,12 2,71
D. 20,35 154,8 20856,33 0,33 0,19 4,84 1688,57 0,29 0,15 3,33 11,96 0,28 0,14 3,24
= 0,25 151,7 34643,19 0,32 0,19 3,92 2763,41 0,30 0,18 3,50 19,92 0,30 0,17 3,56
F. 15,43 156,7 15435,02 0,30 0,17 4,60 1395,93 0,21 0,09 2,27 9,74 0,21 0,09 2,23
G. 20,25 150,7 15999,61 0,36 0,24 5,65 1352,97 0,31 0,18 3,77 9,72 0,28 0,15 3,06
H. 5,96 143,1 11456,52 0,35 0,21 5,93 1110,07 0,27 0,13 3,66 8,42 0,20 0,09 2,15
l. 5,85 151,1 19707,84 0,38 0,25 6,99 1621,75 0,31 0,18 3,75 11,70 0,29 0,16 3,20
J. 2,98 151.,4 37469,37 0,32 0,18 4,59 2735,05 0,29 0,15 3,80 19,73 0,29 0,15 3,77
K. 16,15 143,7 15768,83 0,42 0,33 7,93 1383,64 0,36 0,23 5,37 10,35 0,31 0,19 3,50
M. 3,38 114.,4 19029,45 0,32 0,18 6,63 1618,10 0,28 0,13 4,31 16,22 0,27 0,13 3,54
N. 4,91 140,4 21197,86 0,36 0,22 6,07 1760,22 0,34 0,19 4,69 13,77 0,33 0,18 4,51
0. 4,32 139,3 14826,57 0,44 0,34 8,84 1268,20 0,38 0,26 5,93 9,85 0,33 0,21 3,95
Aragon

C. 0,15 153,2 17132,16 0,25 0,11 3,23 1530,67 0,20 0,07 2,21 10,86 0,18 0,05 2,21
D. 31,45 153,8 20561,37 0,30 0,16 4,46 1686,99 0,27 0,13 3,10 12,01 0,26 0,12 2,95
E 0,14 152,7 33091,49 0,27 0,13 5,37 244354 0,25 0,10 4,00 17,43 0,24 0,10 4,14
F. 14,08 156,3 16503,69 0,27 0,13 5,03 1492,70 0,19 0,07 2,17 10,43 0,18 0,06 2,14
G. 19,33 146,3 15093,66 0,33 0,19 4,34 1290,73 0,30 0,16 4,01 9,61 0,26 0,12 2,88
H. 4,85 141,7 10245,15 0,35 0,21 7,63 1106,11 0,24 0,11 3,18 8,47 0,17 0,06 2,01
l. 5,60 148,6 15927,12 0,30 0,15 4,75 1364,49 0,25 0,12 3,06 10,18 0,23 0,09 2,52
J. 2,35 150,6 36002,70 0,31 0,18 4,72 2631,06 0,29 0,16 3,89 18,98 0,28 0,15 3,69
K. 11,82 133.,4 12898,05 0,40 0,27 6,74 1166,71 0,34 0,20 5,45 9,52 0,27 0,15 2,72
M. 1,76 112,9 16619,69 0,33 0,19 7,44 1408,32 0,26 0,12 3,86 14,48 0,26 0,14 3,27
N. 5,38 144.,0 25700,48 0,33 0,18 5,13 2001,58 0,31 0,16 4,44 15,30 0,31 0,16 4,69
0. 3,10 138.,4 11876,90 0,39 0,26 6,97 1106,76 0,34 0,21 4,27 9,32 0,34 0,28 3,34

C. Industrias extractivas; D. Industria manufacturera; E. Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua; F.
Construccion; G. Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales y de uso
dom éstico; H. Hosteleria; |I. Transporte, almacenamiento y comunicaciones; J. Intermediaciéon financiera; K. Actividades
inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales; M. Educaciéon; N. Actividades sanitarias y veterinarias; servicio social; O.
Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad; servicios personales.

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06



Tabla 13

Distribucién de salarios por nacionalidad del trabajador

I O s e

D9 Media Gini

Espana
Espana

UE sin Espafna
Resto Europa
America Norte
Resto América
Africa

Asia

Aragon
Espafa

UE sin Espafia
Resto Europa
America Norte
Resto América
Africa

Asia

%

91,07
155
1,38
0,07
3,81
1,65
0,46

88,68
1,28
3,54
0,14
3,20
2,45
0,71

Horas
trabajo

mens.

148,6
1481
150,0
150,7
150,0
154,3
141,0

1471
1479
156,5
154,3
148,3
157,0
131,0

Media

18376
17319
10638
19901
11241
10433
9737

18321
17365
10819
16525
11137
12470
6151

Gini

0,38
0,48
0,30
0,37
0,30
0,29
0,36

0,34
0,43
0,31
0,23
0,36
0,31
0,22

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06.

Thell

0,25
0,43
0,15
0,27
0,16
0,14
0,24

0p0]
0,33
0,15
0,13
0,21
0,15
0,10

D9 Media Gini

/D1

6,62
9,22
4,62
5,80
512
4,52
5,80

5,76
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Tabla 14
Distribucion de salarios por tamafio de la empresa

_-- Salario bruto anual Salario bruto mensual Salario por hora

Horas Media Gini Theil D9/D1 Media Gini Theil D9/D1 Media Gini Theil D9/D1

trabajo

mens.
Espafia
1.1 a4 trab. 16,06 144,6 12456 0,34 0,21 4,96 1118 0,28 0,15 3,53 842 0,24 0,12 2,43
2.5a9 9,70 150,2 14688 0,35 0,22 5,37 1272 0,28 0,15 3,29 9,19 0,25 0,13 2,70
3.10a19 13,64 151,8 15464 0,34 0,21 5,34 1341 0,27 0,14 3,06 9,67 0,25 0,12 2,70
4. 20 a 49 18,81 151,1 17097 0,34 0,21 5,31 1457 0,28 0,15 3,25 1065 0,28 0,14 3,09
5.50 a99 10,19 150,0 18832 0,37 0,25 6,38 1570 0,30 0,17 3,44 11,54 0,29 0,16 3,31
6. 100 a 199 7,78 150,0 19965 0,37 0,24 6,65 1652 0,31 0,17 3,93 12,00 0,29 0,15 341
7.200 a 499 8,86 147,2 21306 0,39 0,26 7,83 1748 0,33 0,20 4,72 12,86 0,31 0,17 3,68
8. 500 y més 14,94 1456 24751 0,38 0,24 7,06 2016 0,33 0,19 4,61 15,09 0,31 0,17 4,06

Aragon

1.1 a4trab. 16,20 138,3 11542 0,34 0,21 5,24 1082 029 0,15 3,30 8,70 0,24 0,13 2,48
2.5a9 10,75 147,9 14855 0,30 0,16 4,76 1265 0,26 0,12 3,01 958 025 0,14 241
3.10a19 14,32 Sy 16362 0,30 0,16 4,73 1403 025 0,11 2,82 10,09 0,23 0,10 2,55
4. 20 a 49 19,87 150,4 17169 0,32 0,18 5,71 1478 0,27 0,12 3,36 10,77 0,25 0,11 2,98
5.50a99 10,33 147,9 18088 0,32 0,17 5,31 1557 0,28 0,13 4,07 11,58 0,26 0,12 2,90
6. 100 a 199 6,17 151,3 19726 0,36 0,22 7,18 1704 0,30 0,16 3,82 12,18 0,27 0,13 = 3,26
7.200 a 499 10,74 149,1 21737 0,35 0,21 5,83 1723 0,30 0,16 3,84 12,59 0,28 | 0,14 3,30
8. 500 y mas 11,62 146,1 25290 0,32 0,18 4,82 2024 029 0,14 4,17 1495 0,27 0,12 3,65

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06.



Tabla 15

Diferencias de salarios por tipo de contrato y por duracion de contrato

I N R R I U

Salario bruto Salario bruto Salario bruto Salario bruto Salario bruto Salario bruto

anual mensual
Tipo contrato
Tiempo 19.744 1651,20
completo
Tiempo 7759 742,66
parcial
Duracion  del
contrato
Indefinido 20546 1641,06
Temporal 10871 1158,70

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la EES-06.

por hora

11,41

9,31

11,86
9,07

anual
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19830
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mensual

1650,87
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1605,94
1178,93

por hora

11,39

9,45

11,61
9,55



Conclusiones

-Salarios reales en Aragon proximos a la media nacional y
por encima de la mayoria de las regiones espafolas.

-Dispersion salarial por debajo de la agregada del pais.

-Prima salarial en Aragon por: i) varon; ii) edad, que
aproxima la experiencia laboral y, por tanto, la formacion
general; i) antigiedad, que se considera como un reflejo
de la formacion especifica; iv) nivel educativo; v)
ocupaciones mas cualificadas (directivos y técnicos); vi)
sectores de actividad de intermediacion financiera y
relacionados con la produccion y distribucion de energia;
vii) procedencia nacional o de paises avanzados
(comunitarios y norteamericanos); y Vviii) mayor tamano
de la empresa, disponer de contrato fijo y a tiempo
completo



4. ANALISIS ECONOMETRICO DEL EFECTO
SOBRE EL SALARIO DE LAS CARACTERISTICAS

PROPIAS DEL TRABAJADOR Y DEL PUESTO DE
TRABAJO

Ecuacion salarial Mincer:

Inw; = XiB; + u,



Tabla 16
Estimacion de la ecuacidon salarial en Espafiay Aragén

[ e [ e

Coeficiente t-ratio Coeficiente t-ratio
Constante 2,26 73,13 2,38 16,02
Sexo (1=vardén, 0O=mujer) 0,17 40,93 0,22 15,22
Inmigrante 0,00 -0,25 0,02 1,08
Edad 0,01 11,22 0,01 2,20
Edad?/100 -0,01 -7,65 -0,01 -1,60
Antigiiedad: menos de 1 afio
de 1 a 3 afios 0,05 9,21 0,01 0,50
de 4 a 10 afios 0,10 18,02 0,06 3,03
de 11 a 20 afios 0,21 29,85 0,16 7,20
de 21 a 29 afios 0,29 28,36 0,26 8,29
30 afios 0 mas 0,33 31,59 0,26 8,69
Nivel de estudios: Sin estudios o primarios incompletos
Educacion primaria completa 0,03 3,88 0,03 0,88
Ciclo 1° Secundaria 0,03 5,08 0,05 1,42
Ciclo 2° Secundaria 0,11 14,22 0,07 2,07
Formacion profesional de grado medio (FP 1) 0,09 9,13 0,11 2,97
Formacion profesional de grado superior (FP 1) 0,10 11,94 0,11 2,97
Diplomados universitarios 0,16 16,65 0,17 4,34
Titulados superiores (incluye Doctores) 0,26 26,91 0,30 7,17
Ocupacion: Direccion de las empresas y de la Administracion Publica
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales -0,28 -19,96 -0,20 -3,81
Técnicos y profesionales de apoyo -0,45 -32,97 -0,36 -6,65
Otros empleados de tipo administrativo -0,64 -46,77 -0,51 -8,96
Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y -0,68 -47,27 -0,57 -9,21
vendedores de comercio
Trabajadores cualificados en agricultura y pesca -0,63 -19,88 -0,69 -4,29
_ Aftesanos y trabajadores cualificados industria manufacturera, construccion y -0,62 -43,47 -0,46 -8,03
mmeCr)ISeradores de instalaciones y maquinaria, montadores -0,64 -45,35 -0,51 -8,85

Trabajadores no cualificados -0,72 -50,43 -0,59 -10,31



Tabla 16 (continuacidn)
Estimaciéon de la ecuacién salarial en Espafia y Aragon

S O

Tipo de contrato (1=fijo, O=temporal= 0,02 5,03 0,04 2,31
Control de la empresa (L=privado, 0=publico) -0,10 -10,79 -0,25 -4,45
Tipo de jornada (1=tiempo completo, O=tiempo parcial) 0,04 6,45 0,01 0,60
Tamafio de la empresa: 1 a 4 trabajadores
5 a9 trabajadores 0,04 4,11 0,02 0,41
10 a 19 trabajadores 0,07 10,38 0,05 2,07
20 a 49 trabajadores 0,12 17,15 0,10 3,83
50 a 99 trabajadores 0,15 21,59 0,14 5,52
100 a 199 trabajadores 0,18 24,88 0,14 5,37
200 a 499 trabajadores 0,20 27,38 0,14 5,39
500 y mas trabajadores 0,24 29,29 0,27 8,56
Tipo de convenio colectivo: de sector
Interprovincial, provincial o comarcal 0,01 2,16 0,00 0,23
De empresa, centro de trabajo u otro 0,13 23,26 0,07 3,72
Responsabilidad en la supervision (1=si, 0=no) 0,14 24,84 0,13 7,29
Sector de actividad: C. Industrias extractivas
D. Industria manufacturera -0,14 -14,12 -0,15 -4.38
E. Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 0,03 1,75 -0,02 -0,36
F. Construcciéon -0,08 -7,30 -0,06 -1,70
G. Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y -0,18 -15,93 -0,17 -4,49
articulos personales y de uso doméstico
H. Hosteleria -0,11 -8,76 -0,04 -0,90
I. Transporte, almacenamiento y comunicaciones -0,14 -12,24 -0,15 -3,71
J. Intemediacion financiera 0,03 2,02 0,02 0,57
K. Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales -0,21 -18,75 -0,17 -4,36
M. Educaciéon -0,14 -10,48 -0,15 -3,39
N. Actividades sanitarias y veterianarias; servicio social -0,18 -14,84 -0,26 -453
O. Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad; -0,24 -20,17 -0,24 -4.81

servicios personales



Tabla 16 (continuacion)
Estimacién de la ecuacidon salarial en Espafia y Aragén

. O S

Comunidad Auténoma: Andalucia

Aragon 0,06 7,36

Asturias 0,01 0,96

Baleares 0,07 7,41

Canarias -0,09 -10,85

Cantabria -0,01 -1,28

Castillay Ledn -0,04 -6,17

C. La Mancha -0,02 -2,53

Cataluia 0,09 13,32

C. Valenciana 0,00 0,65

Extremadura -0,13 -14,89

Galicia -0,06 -7,09

M adrid 0,06 8,93

Murcia -0,03 -3,32

Navarra 0,14 18,46

Pais Vasco 0,14 18,56

La Rioja 0,01 0,88

Ceuta y Melilla -0,01 -0,28

NUmero de observaciones 189815 9505
R?ajustado 051 0.48
F (prob.) 1137.40 (0.00) 103.45 (0.00)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EES-2006.



5. DESCOMPOSICION DE LA DIFERENCIA
SALARIAL POR GENERO

Tabla 17
Salario medio de hombres y mujeres y diferencia, por Comunidades Autbnomas
[ hows ] wes [ Deewan
Salario Salario Sdlario  Salario Sdlario  Salario  Salario Sdlario  Salario

bruto bruto por bruto bruto por bruto bruto por
anud mensual hora anud mensual hora anud mensual hora

Espaia 1998928  16/0,29 11,90 1443749 124818 9,78 21,77 25,27 17,83
2. Aragon 1991540 167850 1203 1372062  1184,60 9,46 31,11 29,43 21,41

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EES-2006.



5.1. Teorias sobre discriminacion salarial

Explicaciones por el lado de la oferta (supply-side).
Explicaciones por el lado de la demanda (demand-side).

Gary Becker: retroalimentacion entre los modelos de oferta y de la
demanda. Modelo del gusto por la discriminacion.

Aportaciones de Becker:
- Division de trabajo en la familia
- Asignacion del esfuerzo

- El capital humano

Otras: discriminacion estadistica, overcrowding, ...



5.2. Descomposicion de Oaxaca-Blinder en
el analisis de la diferencia salarial por
genero

N\

Inw, 1w, =X (2, )+(X, - X, )




5.3. Resultados de la descomposicion salarial

Tabla 18
Descomposicion del diferencial salarial

Inw_—Inw;
Estructura salarial no discriminatoria Masculina Femenina
Espafia Aragon Espafia Aragon
Diferencia 17.83 21.41 17.83 21.41
Caracteristicas 1.70 0.81 2.13 1.32
Discriminacion 16.13 20.60 15.70 20.09

FUENTE: Estimaciones propias a partir de las EES-06



6. CONCLUSIONES

Encuesta Trimestral de Coste Laboral

- Los niveles de los salarios regionales, y del conjunto nacional,
presentan una tendencia claramente creciente.

- La convergencia en salarios por CCAA es muy lenta

Encuesta de Estructura Salarial 2006

- Existe prima salarial por sexo, edad, antigledad, nivel educativo,
ocupaciones cualificadas, sectores de actividad financieros y de
distribucion de energia, nacional o de paises avanzados, tamafo
de la empresa grande y contrato fijo.

- El analisis econométrico confirma lo anterior, mostrando
rendimientos del capital humano y compensacion salarial por
caracteristicas del puesto de trabajo. También se confirman las
diferencias salariales regionales observadas.



6. CONCLUSIONES

Encuesta de Estructura Salarial 2006
Comparacion Aragon-Espafia

- Los rendimientos de la experiencia muestran mas claramente
forma de U invertida en Espafia que en Aragon, donde no aparece
claramente el decrecimiento final. El efecto de la antiguiedad
aparece en Aragon solo a partir de 4 afios.

- Los rendimientos de la educacion no son tan altos en Aragon
como en Espaiia, valorandose mas los estudios de FP que los de
secundariay marcando la mayor diferencia la licenciatura.

- En la muestra espafnola hay prima salarial por contrato a tiempo
completo y en Aragén no.

- En Aragon el efecto del tamafio de la empresa requiere un
tamafio mas grande y s6lo hay prima salarial clara en las
empresas mas grandes.



6. CONCLUSIONES

Encuesta de Estructura Salarial 2006

Diferencia salarial por género

- En Aragon la diferencia salarial es del 21% y en Espaifia el 18%.
Aragon es la quinta Comunidad Autonoma con mayor diferencia.

- El andlisis de descomposicion de la diferencia salarial indica que
casi toda la diferencia se debe a discriminacion.

- Por lo tanto, en Aragon aparece un mayor nivel de discriminacion
gue en la media del pais.
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